KBB stimuleert samenwerking

at moet je eigen-
lijk precies weten
aan het sind van

je opleiding? Welke wvaar-
digheden moet je hebben
om zronder problemen aan
de slag te konnen binnen
de sector van je dromen,
het bedrijf dat je voor ogen
hebt? En wat wordt er voor
die tijd, tijdens de Beroeps-
praktijk Vorming van je ver-
wacht? Het is helemaal niet
eenvoudig een antwoord op
deze vragen te geven. Het
verschilt niet alleen per
opleiding, maar soms heb-
ben opleidingen in dezelfde
richtingen er andere idesen
over, Of bedrijven. En dan
maoeten die opleidingen, be-
drijven en de overheid het
ook nog onderling eens wor-
den.

Mot het doel goede ant-
woorden te formuleren is
op initiatief van een aantal
ondernsmers en Organisa-
ties het Kenniscentrum Be-
drijfsleven Beroepsonder-
wijs opgericht. ~We willen
de kansen van jongeren op
de arbeidsmarkt vergroten
door een betere aanslai-
ting van opleidingen op de
arbeidsmarkt te stimule-
ren,” zegt directeur Gofrie
van Lieshout. " Dat doen
we door alle betrokken par-
tijen bij elkaar te brengen.
Vooral de vakdocenten en

de mensen van de werk-
vioer, de wvaklieden. Ouwk
directenren worden betrok-
ken, rij nemen de beslis-
singen. Het KBE is momen-
teel hijvoorbeeld betroklken
bij het vaststellen van de
eindtermen voor het SBO);
de kennis en vaardigheden
die leerlingen mosten hab-
ben als ze deze opleiding
afronden. Door bemiddeling
van het KBE wordt het be-
drijfsleven nu veel actiever
hierbij betrokken.,

Lesrmeesters

Een poede afstemming is
ook cruciaal tijdens de Be-
roepapraktijk YVorming,
wat vroeger stage heette,
“&cholen klagen vaak dat
de begeleiding in het be-
drijf te wensen overlaat.
Sommige bedrijven gebrni-
ken stagiaires als sen goed-
kope arbeidskracht, terwijl
het natourlijk sigenlijk sen
aankomende professional is
die nog fouten mag maken.
Aan de andere kant, mogen
bedrijven zeker wel wat
verwachten van stagiaires
en er profijt van hebben,
Bedrijven klagen soms dat
jongeren niet gosd voorbe-
reid zijn en dat hun stage-
begeleider van school nogit
zijn gezicht laat zien, Het
is soms allemaal sen beet-
je willekeurig en daarmee

ontstaat ook twijfel over
de betrouwbaarheid van de
stagebeoordeling. In plaats
van dat de BPYV de jonperen
extra motiveert, voelen ze
zich onzekerder dan woor-
heen.”

Ook hier helpt het KBE,
zagt Michasl Reymound,
accountmanager  berpeps-
onderwijs van het KBB.

In overleg met scholen en
sectoren worden standaard

BPFV-contracten opgesteld,
waarin duidelijk staat wie
welke verantwoordelijkhe-
den heeft., Daarnaast wor-
den er leermeestertrainin-
Fen gegeven, &en training
voor de personeelsleden
die stagiaires moeten be-
peleiden, Onder cooordina-
tie van de Fundashon pa
Inowashon di Ensefiansa is
een eerste groep docenten
opgeleid door Kenteq, een
Nederlandse organisatie
voor technisch wakman-
schap. Deze proep gaat de
leermesstertrainingen  ge-
ven. Samen met de scholen
en deze trainers wordt het
trainingsmateriaal Ver-
nienwd. “"We leggen het
steeds weer voor aan de
scholen en het bedrijfsle-
ven, zodat er ook voldoende
draagvlak is. En esenheid.
Want iedereen doet het nu
op Zijn elgen manier en wij
proberen daar structunr in
aan te brengen,” zegt Hey-
mond.

Website

De witwisseling van infor-
matie, zodat mensen wit het
onderwijs, het bedrijfsleven
en de overheid van elkaar
kunnen leren; dat is wat het
KBE doet. "De informatie
die we krijgen en waar we
overigens zorgvaldip mee
omgaan, komt beschikbaar
via onze website, En we
hebben er uniformiteit in
aangebracht, zodat het ook

mogelijk is om resultaten
en ervaringen met elkaar
te vergelijken, De overheid
kan een beeld krijgen aan
welke opleidingen er be-
hoefte is en aan welke nist,”
aldus Van Lieshout.

FEeyvmound: " Binnen de ho-
reca is er bijvoorbeeld een
grote kloof, Er zijn weel
hoopopgeleide mensen en
veel laag opreleide mensen,
maar daartussen in is er
niets.”

Van Lieshount: " Uiteinde-
lijk ontstaat er een gezon-
dere arbeidsmarkt waarhij
vacatures worden ingevuld
door de goede mensen. En
wat daar vooral voor nodig
ig, is dat de behoeften van
alle partijen beter op elkaar
worden afpestemd.”

Medewerkers van het KBB
lopen op beide dagen rond
tijdens de Studie- en Beroe-
penmarkt 2008, Meer infor-
matie staat op de wehsite
van het KBB: www kbbeu-
TACHG.COm
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